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APSTRAKT:

Ekonomska neujednacenost u okviru zaposlenih moZe se posmatrati sa dva aspekta -
nejednakosti i mobilnosti. Prvi podrazumeva trenutne razlike u zaradama izmedu za-
poslenih, dok se drugi fokusira na mogucénosti njihovog napredovanja tokom vremena.
Predmet ovog rada je analiza zaposlenih sa stanoviSta mobilnosti tokom vremena. U
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tu svrhu, izracunali smo nekoliko pokazatelja pokretljivosti na osnovu kojih moZemo da
pratimo mobilnost zaposlenih kroz vreme, ali i da je uporedimo sa nivoom u drugim
zemljama. Rezultati do kojih smo dosli pokazuju da je napredovanje na lestvici zarada
u Srbiji tek nesto sporije u odnosu na evropske zemlje, dok istovremeno muskarci imaju
vecu Sansu za napredovanjem od Zena. Dodatno, ustanovili smo da je karakter mobilnosti
uravnoteZujuéi, odnosno da ima potencijal da u dugom roku uti¢e na smanjenje ukupne
nejednakosti zarada. Ipak, zbog toga Sto se radi o relativno kratkom vremenskom periodu,
ali i ¢injenici da se poklapa sa periodom fiskalne konsolidacije, rezultate treba uzeti sa

odredenom rezervom.
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ABSTRACT:

Economic differences within the workers can be viewed from two aspects - inequality and
mobility. The first implies the current differences in earnings between employees, while
the second focuses on the possibilities of their advancement over time. The paper aims
to analyse the mobility of employees over time. For that purpose, we calculated several
mobility indicators that not only helped us track employee mobility over time, but also
helped us compare it with the level of mobility in other countries. Our results show that
upward mobility on the salary ladder in Serbia is slightly slower compared to European
countries, while, at the same time, men have a greater chance of advancement than
women. Moreover, we found that the nature of mobility is equalising, i.e. it has the poten-
tial to reduce the overall wage inequality in the long run. However, because the observed
time is relatively short, and it coincides with the period of fiscal consolidation, the results

should be taken with a certain amount of caution.
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1. UVOD

Hroni¢an problem kapitalizma oduvek je bila nejednakost, ali su zbog razli¢itih fakto-
ra njene posledice danas neuporedivo uocljivije i opasnije u odnosu na situaciju posle
Drugog svetskog rata. Stavise, britanski ekonomista Angus Diton, dobitnik Nobelove na-
grade za ekonomiju, upozorava da nejednakost predstavlja jednu od najvecih pretnji po
danasnji demokratski kapitalizam (Case & Deaton, 2020). lako Siri koncept nejednakosti
podrazumeva socijalne nejednakosti (koje su veoma vazne), ekonomisti se uglavnom
fokusiraju na nejednakosti u bogatstvu, odnosno nejednakosti u dohocima. Ovakva istra-
Zivanja u stanju su da pruZze sliku o razlikama u dohocima u odredenom trenutku i tome
kako se nivo tih razlika kretao tokom vremena. Ono na $ta ona ne mogu da odgovore je
to da li se isti pojedinci nalaze na istim dohodnim pozicijama tokom godina, ili su, bez
obzira na prisutnu nejednakost, neka lica zamenila pozicije unutar distribucije dohotka.

Upravo ovde dolazimo do sustinskih razlika izmedu nejednakosti i mobilnosti, za Cije je
objasnjenje najadekvatnije iskoristiti dobro poznatu éumpeterovu metaforu viSespratnog
hotela (Schumpeter, 1955). Parafrazirano, piramidalna struktura hotela ¢ini da se najveci
broj soba nalazi u prizemlju i da se njihov broj smanjuje, ali kvalitet pove¢ava kako se ide
ka vrhu odakle se pruza lepsi pogled. Razlika u kvalitetu soba predstavlja nejednakost i
ona per se ne mora da bude nuzno negativna €ak i ukoliko se odrZzava u dugom roku. Da
li ée njen uticaj na klasne podele biti veliki ili mali, zavisi od toga koliko ¢esto su gosti iz
prizemlja u prilici da borave na gornjim spratovima. Odnosno da li i koliko ¢esto dolazi
do razmestanja gostiju (ili barem njihovih potomaka ukoliko govorimo o medugeneracij-
skoj mobilnosti) po spratovima. Ova vertikalna prohodnost simboliSe socijalnu mobilnost
drustva. Tek obostranim posmatranjem nivoa nejednakosti i nivoa mobilnosti moze se
steci potpuna slika o stanju jednog drustva.

U radu ¢emo se prikloniti ekonomskoj struji istrazivanja i baviti se uzim, novéanim aspek-
tom nejednakosti. Moze se re¢i da je literatura o nejednakosti dohotka u Srbiji relativno
dobro razvijena®. Sa druge strane, isto se ne moze reéi za literaturu koja se bavi nejedna-
koS¢u zarada, kao jednoj od najvaznijih komponenti dohotka. Aspekt koji je nepravedno
zanemaren odnosi se na mobilnost, bilo dohotka, bilo zarada. S tim u vezi, nas rad
predstavlja pionirski pokus$aj ispitivanja moguénosti napredovanja na ,novcanoj“ lestvici.
Za potrebe istrazivanja, opredelili smo se da ulogu novéanog parametra igraju zarade. U
skladu sa tim, cilj rada bi¢e da ustanovimo da li postoji i kolika je prohodnost zaposlenih
unutar distribucije zarada.

Da bismo dosli do postavljenog cilja, rad smo koncipirali na slede¢i nacin. Najpre ¢emo
se baviti literaturom koja na razliCite nacine sagledava i meri mobilnost zarada. Kako
istraZzivanja za Srbiju nisu dostupna, fokusiratemo se na relevantna medunarodna istra-
Zivanja, i to pre svega na ona koja, zarada komparacije, imaju najviSe metodolo$kih
sli¢nosti sa nasim radom. Naredna dva dela rada nastojace da pojasne metodoloski pri-
stup, odnosno nacin na koji su definisani pokazatelji kojima ¢emo meriti mobilnost i izvor
mikro podataka koje ¢emo u tu svrhu koristiti. Posle metodoloSkog dela usledi¢e odeljak
sa rezultatima, gde ¢e biti saopSteni najrelevantniji nalazi. Poslednji deo rada rezervisan
je za zaklju€na razmatranja i buduce pravce istrazivanja.

3 Zadetaljniji pregled literature u Srbiji na ovu temu pogledati (Aleksi¢, 2023).
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2.PREGLED LITERATURE

S obzirom na to da sistemati¢na istraZivanja za Srbiju na temu mobilnosti zarada nisu
radena, u nastavku ¢emo predstaviti rezultate istrazivanja koja su prema koris¢enoj me-
todologiji najsli¢nija onom koje ¢emo sprovesti. Namera nam je da (1) neSto detaljnijim
opisom, ukaZzemo na metodoloSka oruda i pristupe koji se najéeS¢e primenjuju u istrazi-
vanjima mobilnosti zarada i (2) na osnovu uporedivih rezultata lociramo polozaj Srbije
u medunarodnom koordinatnom sistemu mobilnosti zarada. Literatura koja se bavi pita-
njem mobilnosti zarada u op$tem slucaju se moze podeliti na dve linije - prva, u ijem
je fokusu bila jedna zemlja, obi¢no u duzem vremenskom periodu i druga, koja je za cilj
imala da ispita varijabilitet mobilnosti unutar grupe zemalja.

Jedna od uticajnijih studija koje pripadaju prvoj liniji razmatrala je pitanje intenziteta
mobilnosti u Austriji (Hofer & Weber, 2001). Autori su podatke Sluzbe za socijalnu zastitu
ukrstili sa bazom podataka OECD-a kako bi uporedili stepen mobilnosti u Austriji u odno-
su na odabrane zemlje OECD-a. Praéenjem zarada pojedinaca u petogodiSnjem intervalu
ispostavilo se da je najveéa verovatno¢a da zaposleni ostanu u istom kvintilu (najmanja
mobilnost) upravo u Austriji, gde ona iznosi 62%, dok je promena kvintila (napredovanje/
nazadovanje) najrealisti¢nija u Velikoj Britaniji (u proseku svaki drugi radnik se preseli
u drugi kvintil). Ispostavilo se da u svih 9 posmatranih zemalja muskarci imaju manju
verovatnoéu od Zena da ostanu u istom kvintilu, i posledi¢no, relativno veéu mobilnost
u oba smera.

Grupa autora, medu kojima je jedan od tvoraca najkoriS¢enijeg indeksa pokretljivosti u
poslednje vreme, u radu dopadljivog naziva ispitivala je mobilnost zarada u Francuskoj
kroz istoriju, tacnije u periodu 1967-1999 (Buchinsky et al, 2003). Ispitivanje su za-
snovali na zvaniénim podacima o zaradama koje prikuplja statisti¢ki zavod, na osnovu
kojih je moguce generisati dugacke vremenske serije. Prvo, sudeci prema indeksu koji su
kreirali Filds i Ok (u nastavku F&O indeks), intenzitet mobilnosti je krajem 90-ih godina
XX veka bio na priblizno sli€nom nivou kao i pre 30 godina. Drugo, tokom analiziranog
perioda vrednosti Fildsovog indeksa su pozitivhe u svim, sem u jednoj godini, $to podra-
zumeva da je mobilnost zarada u Francuskoj tokom cCitavog perioda delovala u smeru
smanjenja nejednakosti.

U studiji koja se bavila Turskom, autori su koristili viSeindikatorski pristup, na osnovu
kojeg su ustanovili da je, i prema Dikensonovom indeksu pokretljivosti i prema indeksu
mobilnosti Fildsa i Oka, do$lo do odredenog smanjenja pokretljivosti u odnosu na baznu
godinu (Tansle et al, 2014). Kalkulacija dvogodisnjih i Cetvorogodi$njih tranzicionih ma-
trica ukazala je da, u zavisnosti od godine posmatranja, u prvom slu¢aju izmedu 55% i
68% zaposlenih, a u drugom izmedu 47% i 58% zaposlenih, ostane u istom kvintilu kao
pre dve, odnosno Cetiri godine.

Od radova koji obuhvataju grupu zemalja, najpre treba izdvojiti seriju istrazivanja koja se
fokusirala na 14 zemalja EU koristeéi podatke Panela domacéinstava Evropske zajedni-
ce (Sologon & O'Donoghue, 2009; Sologon & O’Donoghue, 2010). Autori su paralelno
ispitivali kratkoro€nu mobilnost, koju su definisali kao tranziciju u poslednje dve godine
posmatranog perioda i dugoroénu mobilnost gde su pratili promenu poloZaja pojedinaca
na raspodeli zarada nakon 7 godina. Glavni rezultati pokazuju da je najveéa kratkoroc-
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na pokretljivost prema Dikensovom indeksu zabeleZzena u Grckoj (29,5), a najmanja u
Luksemburgu (14,4), dok je prema kratkorocnom Fildsovom indeksu jedino u Holandiji
zabelezeno da je karakter mobilnosti takav da deluje u smeru povecanja nejednakosti
zarada. Sa druge strane, najveca dugoro¢na pokretljivost, u smislu Dikensa, registrovana
je u Danskoj (42,7), dok najmanje dugoro¢ne mobilnosti ima duz distribucije zarada u
Spaniji (29,6). Ispostavilo se da su, u odnosu na poéetnu godinu, vrednosti Fildsovog in-
deksa pozitivne za sve zemlje, ali i da ne postoji monotoni rast vrednosti tokom vremena.
Prethodno podrazumeva da mobilnost u odnosu na pocetni period deluje u smeru sma-
njenja nejednakosti, ali unutar posmatranog perioda postoje godine u kojima je mobilnost
imala takav karakter da je doprinosila povec¢anju nejednakosti.

IstraZivanje koje je pokrilo sve zemlje Evropske unije sprovela je grupa autora okupljenih
oko nemackog ekonomiste Ronalda Bakmana (Bachmann et al, 2012). Autori su koristili
podatke SILC-a za period 2004-2010, a zakljucke o stepenu mobilnosti izvodili su na
osnovu jednogodi$njih tranzicionih matrica. Ispostavilo se da nakon godinu dana oko
53% zaposlenih u zemljama EU ostaje u istom decilu, dok se oko 27% preseli u visi
decil, a 20% radnika se nade u nizem decilu u odnosu na onaj u kojem su prethodno bili.

METODOLOGIJA

Neophodan preduslov za analizu mobilnosti zarada je postojanje longitudinalnih podata-
ka pomocu kojih je moguce pratiti pojedince kroz vreme. Upareni odgovori o zaradama iz
razli¢itih godina omoguéi ¢e nam da sagledamo kako se menjala pozicija odredene osobe
u distribuciji zarada tokom vremena. Prvi segment ove analize namenjen je kreiranju jed-
nogodisnjih i viSegodisnjih tranzicionih matrica. Da bi to bilo moguce, nakon uparivanja
odgovora o zaradama, potrebno je generisati kumulativnu funkciju raspodele za svaku
godinu i svakog zaposlenog posebno. Kod izrade tranzicionih matrica ovog tipa, raspo-
dela zarada se najceS¢e deli na decile (Sologon, D. & O’Donoghue, C. 2009; Bachmann
et al, 2016; Coban, 2017) ili na kvintile (Hofer & Weber, 2001; Tansel et al, 2014), na
osnovu kojih se potom prati da li je konkretan pojedinac napredovao ili nazadovao na
lestvici zarada sa tokom vremena.

Opredelili smo se da u naSem slu¢aju to budu kvintili, jer su imuniji na marginalne pro-
mene unutar raspodele. Operativno, prethodno podrazumeva da svakom licu na osnovu
njegove pozicije u distribuciji zarada pripiSemo odredeni kvintil, najpre u godini t, a onda
i u godini t+1. Matrice potom definiSemo putem standardne procedure, u vidu tri mogu-
¢a ishoda — pojedinac je nazadovao, napredovao ili ostao na istoj poziciji (kvintilu). Na
ovaj nacin dobijamo grubu sliku o verovatnodi kretanja duz lestvice zarada tokom vreme-
na. Takode, bi¢emo u moguénosti da sagledamo u kojoj meri produzavanje vremenskog
horizonta uti¢e na pokretljivost duz raspodele zarada. Ipak, ovi rezultati predstavljaju
isklju¢ivo neprilagodene verovatnoce i mogu da budu indikativni. Kompleksnijom ekono-
metrijskom analizom, kojom se kontroliSu ostali faktori, moZe se dobiti neSto potpunija
slika o tome kakvi su izgledi za nazadovanje/napredovanje na lestvici zarada.

Nesto sofisticiraniji, ali opet neprilagodeni, pokazatelji mobilnosti jesu statisticki indeksi
pokretljivosti. Za razliku od tranzicionih matrica koje, uslovno re¢eno, pokazuju verovat-
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noéu promene polozaja, indeksi predstavljaju jedan broj, koji se najéesée krece u interva-
luod O do 1 i koji nema konkretno tumacenje. Naravno, vecée vrednosti ukazuju na veéu
mobilnost, i obratno. Ipak, njihova upotrebna vrednost se sastoji iz toga Sto su, za razliku

treba da ¢udi, jer za poCetak, oni ne posmatraju tranziciju po kvintilima, Ciji je opseg Si-
rokih 20%, ve¢ se indeksima mobilnosti registruje inkrementalna pokretljivost na znatno
uzim intervalima. Upravo zbog ove Cinjenice, komplementarno tranzicionim matricama,

u radu ¢emo koristiti i odredeni broj indeksa mobilnosti zarada.

Prvi indeks koji ¢éemo koristiti definisali su Filds i Ok (Fields & Ok, 1996). Rec je o Siroko
korisSéenom pokazatelju (Fields & Ok, 1996; Riener, 2006; Tansel et al, 2014) koji se
zasniva na apsolutnoj razlici logaritma zarade u dva razli¢ita vremenska perioda. Opera-
tivno, najpre se upare odgovori pojedinaca o zaradi iz razli¢itih godina, a zatim se zarade
iz oba perioda logaritmuju. Ovaj proces se ponavlja zasebno za svaku osobu iz uzorka,
nakon €ega se apsolutna razlika logaritama svih pojedinaca sumira i uproseci brojem lica
iz uzorka. Matematicki, indeks Filds i Ok moguce je izraziti na slede¢i nacin:

FO = lilog ['xit T Xitas ]
nso

gde n predstavlja broj ispitanika u uzorku, a x, zaradu j-te osobe u godinama t i t+s. U
nasem slucaju s ¢e se kretati u intervalu od 1 do 3, s obzirom na to da nam dostupnost
podataka namecée da krajni domet za analizu bude vremenski horizont od tri godine. Fil-
ds i Ok su u nesto kasnijem radu pokazali da njihov indeks zadovoljava brojne poZeljne
osobine koje mera mobilnosti treba da ima*. Ipak, ovom pokazatelju inherentan je jedan
ozbiljan nedostatak. Naime, s obzirom na to da uzima apsolutnu razliku logaritama, on
nikada ne moze biti negativan, odnosno nema sposobnost da ukaze na smer promene.
Vise vrednosti ovog indeksa isklju¢ivo podrazumevaju veéu pokretljivost unutar distribu-
cije zarada, ali niSta ne govore o smeru te pokretljivosti. Tako na primer ukoliko se zarade
velikog broja osoba iz uzorka drastiéno smanje u narednoj godini, indeks ¢e pokazati da

u zemlji postoji izuzetno visoka prohodnost na lestvici zarada.

Upravo zbog ove Cinjenice, Filds desetak godina kasnije® formuliSe novi indeks koji ima
sposobnost da uzme u obzir ne samo intenzitet, ve¢ i smer kretanja (Fields, 2010). Od
njegovog konstruisanja indeks je postao veoma popularan u istrazivanjima ovog tipa, Sto
nas je dodatno motivisalo da ga primenimo i u naSem radu (Fields, 2010; Sologon &
O'Donoghue, 2010; Vergil, 2012; Tansel et al, 2014). Umesto da se fokusira na zaradu
ili funkciju distribucije, Filds paznju usmerava na promene u merama nejednakosti tokom
vremena. Preciznije, on posmatra vrednost odredene mere nejednakosti zarada u pocet-
nom periodu i vrednost te iste mere u slucaju ponderisanog proseka zarada iz pocetnog i

krajnjeg perioda. Matematicki, svoj indeks formuliSe na sledeéi nacin:

4 Zavise videti (Fields & Ok, 1999).

5 Nesto drugaciji oblik ovog pokazatelja Filds je koristio i ranije u svojim radovima, ali je tek 2009/2010 on i formalno

definisan.
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gde simbol N predstavlja odredenu meru nejednakosti, dok su sa x,,, obeleZene zarade u
pocetnom periodu i vektor prosecnih zarada u pocetnom i krajnjem periodu. Tehnicki, da
bi se izraCunao navedeni indeks, neophodno je upariti odgovore o zaradi istih ispitanika iz
razli¢itih godina. Na tako uparenim podacima se potom racuna prose¢na zarada pojedin-
ca tokom vremena. Konacno, sledi kalkulacija odabrane mere nejednakosti na distribuciji
zarada iz poCetnog perioda i novonastaloj distribuciji zarada koja je rezultat obracuna
prosecnih zarada tokom vremena. Tako dobijene vrednosti odabranog pokazatelja nejed-
nakosti potom se stavljaju u odnos, na osnovu ¢ega je moguce utvrditi da li mobilnost
uti¢e na poveéanije ili smanjenje nejednakosti tokom vremena.

Posto je u brojiocu iskazana mera nejednakosti koja se odnosi na ponderisani prosek,
vec¢a nejednakost u tom periodu u odnosu na pocetni, uticace da drugi deo jednacine
bude veéi od 1, a samim tim i Fildsov indeks bude negativan. Suprotno tome, niza ne-
jednakost u ,,prose¢nom* periodu u odnosu na pocetni imace za posledicu da vrednost
drugog dela jednacine bude niza od 1, Sto u krajnjem slucaju rezultira pozitivnim pred-
znakom Fildsovog indeksa. Dodatno, ukoliko su vrednosti Fildsovog indeksa pozitivne i
povedavaju se sa rastom vremenskog horizonta, mobilnost ima ujednacavajuéi efekat.
Suprotno, ukoliko su vrednosti negativne ili su negativno korelisane sa protokom vreme-
na, mobilnost deluje u smeru povecanja nejednakosti.

Da se usled odredenih paradoksa oba indeksa moraju koristiti komplementarno, ukazao
je i sam Filds (Fields, 2010). Prvi od njih odnosi se na razli¢ito reagovanje na rast i pad
zarada najbogatijih ¢lanova drustva. Ovaj paradoks je - sada ve¢ pomalo arhai¢no - na-
zvan paradoksom Bila Gejtsa. Pretpostavimo dva razliCita scenarija u kojima Bilu Gejtsu
raste, odnosno opada zarada. Neka u dva hipoteti¢ka drustva postoje 4 osobe sa slede-
¢im zaradama t = (1,1,1 i 100), gde je poslednja osoba Gejts. Pretpostavimo zatim da
u narednoj godini zarada svih ¢lanova drustva ostane nepromenjena, sem zarade Gejtsa
koja se u prvom slucaju povec¢a za 100%, a u drugom smanji za 50%. U skladu sa tim
ona ¢e imati oblik t, = (1,1,1 i 200), odnosno t, = (1,1,1 i 50). Ukoliko bismo istrazi-
vanje isklju€ivo zasnivali na F&O indeksu, dobili bismo kontraintuitivne rezultate. Naime,
iako je sasvim jasno da se nejednakost povecala u prvom, a smanjila u drugom slucaju,
vrednosti F&O indeksa bi nas navele na sasvim suprotan zakljucak.

Dakle, pored toga $to ne moze da ukaze na smer mobilnosti, intenzitet mobilnosti meren
F&O indeksom moze biti zbunjujuéi u ekstremnim slucajevima. Tako bi u prvom scena-
riju njegova vrednost bila visa nego u drugom, na osnovu ¢ega bismo mogli pogresno da
zaklju€¢imo da je bolje Ziveti u prvom drustvu, jer je u njemu mobilnost veca. Za razliku
od F&O indeksa, indeks koji je samostalno formulisao Filds ne karakteriSe slabost u
ovom smislu, tako da ¢e on u prvom scenariju biti negativan, a u drugom pozitivan, jer
je dohodak u ,,prose¢nom* periodu vise (manje) nejednak u odnosu na pocetni period u
prvom (drugom) scenariju.

Drugi paradoks ti¢e se dupliranja zarada. Fildsov indeks i u ovom scenariju reaguje zado-
voljavajucée. Ukoliko bi se zarade svih pojedinaca duplirale, raspodela zarada naseg hipo-
tetikog drustva imala bi oblik (2,2,2 i 200). U tom slu¢aju, nejednakost u , prose¢nom*
periodu bila bi identi¢na onoj iz pocetnog perioda, tako da bi vrednost Fildsovog indeksa
bila nulta. Sa druge strane, iako su se sve zarade udvostrucile, F&O indeks registruje
porast logaritma zarada u krajnjem periodu u odnosu na pocetni kao izrazitu mobilnost.
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Bez obzira §to F&O indeks u ovom slu€aju belezi visoke vrednosti, nejednakost je ostala
nepromenjena. Takode, nijedan pojedinac nije promenio svoj polozaj u distribuciji zara-
da. Pored navedenih, postoje jo§ neke, manje izrazene razlike izmedu dva razmatrana

indeksa®.

Pored indeksa Fildsa i Oka, primeni¢emo jos jedan indeks mobilnosti koji se zasniva na
sli¢nom konceptu. Radi se takode o apsolutnom pokazatelju mobilnosti koji ne uzima u

promene u zaradama od indeksa F&O. U pitanju je indeks koji je poéetkom 2000-ih
formulisao britanski ekonomista Ri¢ard Dikens. Na ideju da formulie ovaj indeks Di-
kens je doSao tako $to je posmatrao dijagram rasprsenosti distribucije zarada identi¢nih
pojedinaca u Velikoj Britaniji u dva vremenska perioda (Dickens, 2000). Tako je na x
osi predstavio distribuciju zarada iz 1988, dok je na y osi prikazao raspodelu zarada iz
1989. godine. Uocio je da se vedina tacaka nalazi na liniji od 45 stepeni, ali i da postoje
odredena odstupanja koja bi bilo korisno kvantifikovati jednim brojem. Tako je za potrebe
svog istrazivanja formulisao jednoznacéni pokazatelj ovih odstupanja od linije savrSeno
jednakih zarada. S tim u vezi, za razliku od Fildsa i Oka, Dikensov indeks se ne bazira
na logaritmovanim zaradama iz dva perioda. Umesto apsolutnih izraza, on posmatra
relativnu poziciju pojedinaca u distribuciji zarada u dva vremenska perioda. Matematicki

se prethodno moze zapisati na slede¢i nacin:

- 2% Z;’ZI[F(zarada

n

)—F (zarada, )]

it+s

D

gde F predstavlja funkciju kumulativne raspodele zarada u po¢etnom periodu t i periodu
t+s, a n broj lica. Kao i kod prethodnog pokazatelja, s ¢e se u nasem slucaju kretati u
rasponu od 1 do 3, kako bismo utvrdili Sta se deSava sa mobilnoS¢u na lestvici zarada
nakon jedne, dve i tri godine dana. Indeks se operativno izraduje na sledeéi nacin. Posle
uparivanja odgovora istih pojedinaca u razli¢itim godinama, konstruiSu se dve kumula-
tivne funkcije distribucije zarada za oba posmatrana perioda, nakon ¢ega se njihova ap-
solutna razlika udvostruci i podeli sa brojem lica u uzorku. Ovako definisan indeks uzima
vrednosti izmedu O i 1. Pod pretpostavkom da sve osobe ostanu na istom segmentu ras-
podele kao u po¢etnom periodu, Dikensov indeks ¢e uzimati vrednost O. Suprotno tome,
ukoliko su pozicije u distribuciji zarada savr$eno negativno korelisane tokom vremena i

pojedinci u potpunosti zamene mesta, vrednost indeksa ¢e iznositi 1.

Dikens je izveo matemati¢ki dokaz da ¢e ovaj indeks uzeti vrednost od 2/3 ukoliko su
zarade u potpunosti nezavisne u dva posmatrana perioda (Dickens, 2000). Takode, za
razliku od F&O indeksa, prednost koju ima pokazatelj konstruisan od strane Dikensa je i
ta Sto ne pati od paradoksa udvostrucavanja zarada. Ukoliko se zarade svih pojedinaca
dupliraju, Dikensonova mera ¢e uzeti vrednost O, jer je relativna pozicija svakog pojedin-
ca na lestvici zarada ostala nepromenjena. Zbog navedenih pozeljnih svojstava, sledimo
primer velikog broja studija koje su upravo ovaj indeks uvrstile u svoj arsenal pokazatelja
za ocenjivanje stepena mobilnosti (Dickens, 2000; Sologon & O’Donoghue, 2009; Bis-
hop & Salas, 2012; Tansel et al, 2014). Zarad jednostavnosti, dobijene vrednosti svih
obradenih indeksa koje ¢e biti prikazane u tabelama pomnozi¢emo sa 100 i tumaditi ih

u intervalu od O do 100.

6  Zavise videti (Fields, 2010).
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4.PODACI

Bazi¢ni izvor podataka za izracunavanje svih pokazatelja mobilnosti bi¢e Anketa o pri-
hodima i uslovima Zivota (SILC). Re€ je u medunarodno uporedivom istrazivanju koje
se sprovodi u 35 evropskih zemalja, a koje je u Srbiji prvi put implementirano 2013.
godine. Za odabir SILC-a odlucili smo se najviSe zbog njegovog uzorackog dizajna prema
kojem se svake godine samo 25% originalnog uzorka zameni novim ispitanicima. Prime-
na rotacionog panela navedenog tipa obezbeduje dobijanje podataka o promenama na
individualnom nivou u periodu od 4 godine, Sto SILC &ini vremenski najduzom bazom
mikro podataka na nivou Srbije.

Do finalnog uzorka koji je relevantan za naSe istrazivanje dolazimo tako Sto primenjuje-
mo nekoliko ograni¢enja. Prvo, fokus stavljamo na zaposlene radnog uzrasta, $to u ovoj
bazi odgovara osobama starosti 16-64 godine. Drugo, posmatramo isklju€ivo zaposlene
radnike (tzv. zaposlene za platu), dok preostale dve kategorije zaposlenih isklju¢ujemo -
pomazuce €lanove i samozaposlene. Prve, jer nemaju zaradu, a druge, zbog Cinjenice da
model oporezivanja za koji se opredelio preduzetnik, a o kojem informacije u bazi nisu
dostupne, umnogome uti¢e na visinu i dinamiku prijavljene zarade samozaposlenih.

Za generisanje zarade po satu primenjena je standardna procedura koja se koristi u li-
teraturi. Ukratko, podatak o godiSnjoj zaradi podeljen je sa brojem meseci koji je osoba
radila tokom godine, da bi se ova vrednost zatim podelila sa podatkom o uobicajenim
nedeljnim satima rada koje je osoba navela kao odgovor u anketi. Konacno, dobijenu
vrednost delimo sa 4,3, Sto odgovara prosecnom broju radnih nedelja u mesecu. Da bi
se povecao broj opservacija, u uzorku su, pored onih sa preciznim iznosima, zadrzana
i lica koja su navela intervalne opsege zarada. U njihovom slucaju, aritmeticka sredina
intervala iskori¢ena je kao taCkasta ocena zarade. Nakon sprovedenih restrikcija u uzor-
ku je ostalo izmedu 3.700 i 4.500 lica sa odgovarajuc¢im karakteristikama, u zavisnosti
od godine istrazivanja. Zbog primene rotacionog panela jasno je da se uzorak osipa sa
produzavanjem vremenskog horizonta. Tako se u slu¢aju jednogodiSnjeg horizonta uzorak
kre¢e izmedu 2.100 i 2.300 lica, 1.300 i 1.400 lica kada se radi o dvogodiSnjem perio-
du, i kona¢no, oko 600 lica u slu¢aju kada se jedno lice prati tokom tri uzastopne godine.

o

REZULTATI

Analizu mobilnosti zarada zapoc€injemo rezultatima tranzicionih matrica koje obuhvataju
razli¢it vremenski horizont. U Tabeli 1 prikazani su rezultati jednogodisnjih tranzicija.
Predstavljeni rezultati pokazuju verovatnocu da zaposleni napreduje, nazaduje ili ostane
na istom poloZaju na lestvici zarada. Kako je objasnjeno u metodoloSkom delu, pozicija
radnika u ovom slucaju ¢e se posmatrati kroz kvintilnu prizmu. S tim u vezi, prva kolona
tabele ne pokazuje intenzitet nazadovanja, ve¢ samo predstavlja verovatno¢u da se rad-
nik u narednoj godini preselio jedan ili viSe kvintila niZe. Sli¢no tome, narednim kolonama
odgovara verovatnoca da zaposleni u narednoj godini ostane u istom kvintilu, odnosno da
napreduje jedan ili viSe kvintila.
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Da bismo proverili u kojoj meri se mobilnost menja sa produzavanjem vremenske distan-
ce, na identi¢an nacin konstruisali smo tranzicione matrice koje u obzir uzimaju dvogo-
diSnje i trogodisnje intervale. Rezultate visSegodiSnjih matrica éemo ukratko komentari-
sati, ali ih zbog obimnosti rada ne¢emo prikazivati. Ovi rezultati dostupni su na zahtev.

»2 TABELA1— JEDNOGODISNJE TRANZICIONE MATRICE ZASNOVANE NA PROMENI KVINTILA ( U%), PREMA POLU,

UZRASTU, OBRAZOVANJU | SEKTORU (2013-2016)

| awam | eaos |
N T T T T AT

22.26 5246 2528 26.42 48.73 2485 249 5196 23.14

24.63 4859 26.79 2695 4557 27.48 24.16 51.99 23.85
19.43 57.08 23.49 2584 52.17 2199 2571 51.92 2237

22.67 50.83 26.5 28.7 39.85 31.45 2531 46.86 27.83
22.75 49.4 27.85 26.62 45.17 2821 2822 49.68 22.09
40-49 21.96 53.02 25.02 26.25 51.43 2233 2399 5463 21.38
21.8 56.88 21.33 24.21 558 19.99 22.62 53.7 23.68

60-64 20.89 55.8 23.31 32.12 5b53.29 1459 13.77 62.48 23.75
Obrazovanje

20.18 49.71 30.11 26.18 48.9 2492 23.12 52.05 24.83
2434 4755 28.11 27.61 4427 28.12 26.35 48.66 25
189 62.79 183 2436 56.57 19.07 22.7 57.98 19.33

Sektor

Poljoprivreda 31.24 46.48 2229 25.75 56.4 17.85 16.45 52.7 30.85
2494 51.04 24.02 26.07 43.97 2996 20.7 54.41 24.9
20.7 53.32 2598 26.59 50.68 22.72 27.14 50.81 22.04

Izvor: Obrada autora na osnovu SILC, RZS.

Sumarno posmatrano, pokretljivost unutar distribucije zarada u Srbiji se u analiziranom
periodu povecala. lako je tokom vremena dolazilo do oscilacija, verovatnoéa ostajanja u
istom kvintilu na kraju perioda nizZa je od one u inicijalnoj godini. Medutim, bez obzira na
to Sto je mobilnost u odredenoj meri porasla, smer pokretljivosti je nepovoljniji u odnosu
na poletak perioda, s obzirom na to da je verovatnoéa nazadovanja u poslednjem peri-
odu veéa u odnosu na verovatnoéu napredovanja uz lestvicu zarada, kao i u odnosu na
verovatno¢u nazadovanja u inicijalnoj godini.

Posmatrano sa rodnog aspekta, muskarce je na pocetku posmatranog perioda karak-
terisala znatno veéa mobilnost u odnosu na Zene koje su za oko 9 procentnih poena
imale vece Sanse da ostanu na istom polozaju u narednoj godini. Ipak, divergentan trend
mobilnosti prema polovima, doveo je do toga da se nivo pokretljivosti muskaraca i zena
na kraju posmatranog perioda gotovo i ne razlikuje. Pored ovako zabelezene pozitivne
diskriminacije, ipak treba ista¢i da se Zene i dalje nalaze u nepovoljnijem polozaju od
muskaraca gledano na osnovu kombinacije verovatno¢a napredovanja i nazadovanja na



EKONOMSKE IDEJE | PRAKSA | BROJ 52 | MART 2024. - i -

lestvici zarada. Dvostruka negacija kod Zena proizilazi iz ¢injenice da u prvom slucaju
beleze relativno veéu, a u drugom relativno manju verovatno¢u od muskaraca.

Predstavljene tranzicije prema obrazovnom nivou daju na prvi pogled neocekivane re-
zultate. Ispostavlja se da ne postoji linearna veza izmedu stepena pokretljivosti i nivoa
obrazovanja, te da nju bolje opisuje kriva u obliku obrnutog slova ,U“. Najve¢u mobilnost
imaju oni sa zavrSenom srednjom Skolom, slede ih zaposleni sa osnovnim obrazovanjem,
dok se kao ubedljivo najnemobilniji isticu visokoobrazovani radnici. Zanimljivo je da su
dobijeni rezultati u suprotnosti sa stopom prinosa na obrazovanje, koja je obi¢no najniza
za one sa srednjom stru¢nom spremom (Vuksanovi¢, 2023). Osobe sa visokim obrazova-
njem ne samo da karakteriSe niska pokretljivost, ve¢ ovi radnici u proseku imaju znatno
manije izglede da napreduju tokom vremena (18,9%) u odnosu na one sa niskim (26,6%)
i one sa srednjim obrazovanjem (27,1%). Ipak, ovakvi nalazi ne treba da zbunjuju.
Pokretljivost racunata na ovaj nacin u velikoj meri zavisi od startne pozicije radnika. S
obzirom na to da je pocetni platni rang na distribuciji zarada zaposlenih sa visokim obra-
zovanjem relativno visok, njihov potencijal za dalji napredak je ograni¢en. Suprotno vazi
za ostale nivo obrazovanja.

Pokretljivost zarada po sektorima znatno varira u zavisnosti od godine posmatranja, ali
ukoliko se posmatra trogodi$nji prosek, industrija se istice kao sektor gde je mobilnost
najveca. Ovo je ujedno i sektor u kojem zaposleni imaju najmanje izglede da se spuste
u nize kvintile, ali i najvece Sanse da se presele u vise kvintile. Tako na primer, prose¢na
verovatnoc¢a spustanja u nizi kvintil je jedino u industriji manja od 24%, dok sa druge
strane prose€na verovatnoc¢a napredovanja u industriji iznosi 26,3%, $to je znatno vise u
odnosu na sektor usluga (23,6%) i sektor poljoprivrede (23,7%).

Pored toga Sto smo zakljucili da je ukupna mobilnost poveéana u odnosu na pocetak
perioda, rezultati viSegodi$njih tranzicionih matrica pokazuju da se ona povedava i sa
protokom vremena. Za razliku od jednogodis$njih tranzicija gde zaposleni u proseku od
oko 51% ostaju u istom kvintilu, ova verovatnoéa se sa produZavanjem vremenskog
horizonta na dve, odnosno tri godine, smanjuje na 47,6%, a zatim i na 43,4%. Dobijeni
rezultati u skladu su sa nalazima studija koje su se bavile mobilno$¢u na navedeni nacin
(Hofer and Weber, 2001; Sologon & O’Donoghue, 2009; Sologon & O'Donoghue, 2010;
Tansel, 2014). Dugoro¢na mobilnost, shvaéena u ovom kontekstu, nesto je izraZzenija
kod muskaraca, s obzirom na to da se ona kod trogodi$njih tranzicija povecava za nekih
9 procentnih poena u odnosu na 7 procentnih poena kod Zena. Drugim re¢ima, iako je
nivo pokretljivosti u periodu 2015-2016 rodno nediskriminatoran, posmatrano u dugom
roku, veéi stepen mobilnosti karakteristi¢an je za muskarce. Osim vecée pokretljivosti, kod
muskaraca su zabeleZeni i bolji izgledi za platno napredovanje, kako u vezanim periodi-
ma, tako i sa produzavanjem vremenskog horizonta.

Za razliku od jednogodisnjih tranzicija gde je mobilnost mladih veoma oscilirala, slika je
bitno drugacija kada se u obzir uzme duzi vremenski period. U tom slu¢aju zaposleni sta-
ostaje u istom platnom rangu nakon 3 godine. Medutim, mlade odlikuje ,lo$a“ pokretlji-
vost. Odnosno, sa vrednos$éu od 37,4% milade karakteriSe ubedljivo najveéa verovatnoc¢a
nazadovanja u odnosu na sve ostale starosne grupe Cije vrednosti su daleko ispod 30%.
ProduZzavanje vremenskog horizonta ne uti¢e znacajno na stepen mobilnosti prema sek-
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torima, tako da kao najmobilniji ostaju zaposleni u industriji - i sa aspekta intenziteta
dugoroéne mobilnosti, i posebno sa aspekta Sansi da radnici koji su zaposleni u ovom

sektoru dugoro€no napreduju na lestvici zarada (33,9%).

lako su tranzicione matrice dobar indikator mobilnosti, ne odlikuje ih prevelika senzi-
tivnost. Sama Cinjenica da se promena polozaja gleda na osnovu dvadesetoprocentnog
intervala, ukazuje da one ne mogu na najbolji na€in da uhvate marginalne promene duz
raspodele zarada. Upravo iz tog razloga, u analizu ukljucujemo i razliCite indekse mo-

vece senzitivnosti, morali smo se odre¢i magnetne igle sa kompasa. Drugim re¢ima, bez
obzira na to $to su indeksi pokretljivosti koje éemo koristiti u stanju da registruju minimal-
ne promene poloZaja pojedinaca tokom vremena, oni nemaju mo¢ da ukaZzu na smer te
mobilnosti. Odnosno, da li je pojedinac napredovao ili nazadovao tokom vremena. Zbog
toga navedene indekse koristimo komplementarno sa tranzicionim matricama i izvla¢imo

najbolje iz oba indikatora.

Prvi indeks pokretljivosti koji ¢emo razmatrati zasniva se na predlozenoj konstrukciji Fil-
dsa i Oka. Kao $to je u metodoloskom delu navedeno, radi se o apsolutnom pokazatelju
mobilnosti koji uzima u obzir apsolutne vrednosti razlika logaritmovanih zarada pojedina-

ca iz dve razligite godine. Sto su dobijene vrednosti vece, veéi je i stepen mobilnosti unu-

tar raspodele zarada. U Tabeli 2 predstavljene su kako jednogodi$nje, tako i viSegodisnje

vrednosti ovog indeksa za razli¢ite kategorije radnika u Srbiji.

»2 TABELA 2 — INDEKS MOBILNOSTI ZARADA FILDSA | OKA ZA SRBIJU, 2013-2016

| [ owsame | ogoms | omsovis | 20d0s | 2w | 20052016

0.2407 0.2575 0.2723 0.2727 0.2658

P 02642 02815 02910 02795 02828
PO 02126 02286 02493 02654  0.2470

0.2570

0.2605
0.2531

0.2440 0.3172 0.3666 0.3774 0.3404
0.2524 0.2387 0.2353 0.2725 0.2676
40-49 0.2372 0.2773 0.2750 0.2593 0.2402
0.2254 0.2210 0.2687 0.2266 0.2557
60-64 0.2553 0.1874 0.3093 0.1870 0.1903

0.3083
0.2469
0.2484
0.2517
0.2257

Obrazovanje

0.2239 0.2823 0.2371 0.2721 0.2329
0.2317 0.2568 0.2683 0.2599 0.2538

POETY 02634 02518 02908  0.2955  0.2965

0.2258
0.2477
0.2816

Poljoprivreda 0.2162 0.2042 0.3366 0.2007 0.2413

Industrija 0.2502 0.2866 0.3224 0.2949 0.2816
0.2369 0.2454 0.2470 0.2654 0.2599

Izvor: Obrada autora na osnovu SILC, RZS.

0.2818
0.2728
0.2488
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Prikazani rezultati za ukupnu populaciju u potpunosti su saglasni sa ranijim nalazima
promene od tranzicionih matrica, takode ukazuje da je mobilnost ve¢a na kraju (25,7),
nego na pocetku posmatranog perioda (24,1). Navedeni indeks je isto tako uspeo da
registruje oscilacije mobilnosti tokom vremena koja je, kao i kod tranzicionih matrica,
bila najvisa u periodu 2014-2015. godina. Zanimljivo je da je kod skoro svih kategorija
radnika, kada se radi o jednogodi$njim tranzicijama, ,pik“ mobilnosti zarada zabelezen
ba$ u pomenutom intervalu. Razlog nesto izraZenije mobilnosti izmedu 2014. i 2015.
godine krije se u smanjenju zarada u javnom sektoru. Nakon $to je ova mera stupila na
snagu, krajem 2014. godine, najveci broj radnika u javnom sektoru iskusio je umanjenje
zarade od oko 10% (u zavisnosti od visine primanja). Posto se odgovori o zaradi u SILC-u
odnose na prethodnu godinu, najve¢a mobilnost zarada registrovana je zapravo u periodu
2013-2014, odnosno upravo kada je do smanjenja i doSlo (Sto odgovara vrednostima
kolone 2014-2015). Kako se Fildsov i Okov indeks baziraju na apsolutnoj razlici logari-
tama zarada iz dve godine, jasno je da je posredstvom ovog egzogenog faktora mobilnost
zarada vesStacki uvecana.

Dobijene vrednosti indeksa bazirane na jednogodisnjim intervalima u skladu su sa vred-
nostima dobijenim u slucaju Turske koje se, u zavisnosti od godine, kre¢u u rasponu
od 21,6 do 26,9 (Tansel et al, 2014). Medutim, za razliku od turskog scenarija gde se
vrednosti F&O indeksa uniformno povecavaju sa produzavanjem vremenskog horizonta, u
Srbiji to nije slu€aj za period 2014-2016, posto se sukcesivne godiSnje vrednosti indeksa
smanjuju. Ovo je takode u suprotnosti sa nalazima tranzicionih matrica, koje zbog svoje
grubosti nisu uspele da registruju blagi pad dugoro¢ne mobilnosti.

Prema F&O indeksu muskarci ostvaruju jos znacajniju prednost u pogledu pokretljivosti u
odnosu na rezultate tranzicionih matrica. Ipak, saglasno rezultatima tranzicionih matrica,
i u ovom slucaju pokretljivost polova konvergira, s obzirom na to da je razlika od 5 indek-
snih poena sa pocetka perioda svedena na nesto ispod 1. Dugoro¢no posmatrano, veci
stepen mobilnosti zarada karakteristi¢an je ipak za zaposlene muskarce. Sa prose¢nom
vredno$¢u jednogodi$njih indeksa od 32,1, mladi se isti¢u kao najpokretljivija starosna
grupa. lzrazita mobilnost mladih apostrofirana je i od strane autora koji su se bavili ne-
jednakoS¢u zarada u Turskoj.

Vaznost primene komplementarnih indikatora posebno je uocljiva u slu¢aju mobilnosti
po obrazovnim nivoima. lako smo visokoobrazovane radnike svrstali u grupu najnemobil-
nijih sa stanovista tranzicionih matrica, sudeéi prema vrednostima F&O indeksa slika je
sasvim drugacija. Ove osobe tokom svih jednogodi$njih intervala beleze ubedljivo najveci
stepen mobilnosti. Razloge dijametralno suprotnih rezultata za zaposlene ovog obrazo-
vanog nivoa indirektno smo naglasili u delu gde smo komentarisali rezultate tranzicionih
matrica. Prvo, one se zasnivaju na relativnom nivou zarade u razliitim godinama i drugo,
prevelika Sirina intervala na osnovu kojeg se meri promena polozaja. Oba ova nedostatka
prevazidena su upotrebom F&O indeksa — praéenjem apsolutnih promena u zaradama to-
kom vremena u prvom i prelazenjem sa intervala na tackaste vrednosti u drugom slucaju.
Za razliku od rezultata tranzicionih matrica prema kojima industrija i usluge menjaju po-
zicije prema stepenu mobilnosti zarada na pocetku i kraju posmatranog perioda, sektor-
ske vrednosti F&O indeksa bitno su drugacije. Sa prose¢nom vredno$éu indeksa od 27,3,
pokretljivost zarada je u svim posmatranim godinama veca u industriji nego u uslugama.
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Drugi indeks iz arsenala pokazatelja mobilnosti koji éemo koristiti zasniva se na Dikenso-

tmovanih zarada koristi kumulativnu funkciju raspodele. Ipak, nemoguénost ukazivanja

na smer mobilnosti i dalje ostaje kao jedan od najvaznijih nedostataka ovog indeksa.

»2 TABELA 3 — DIKENSOV INDEKS MOBILNOSTI ZARADA ZA SRBIIU, 2013-2016

200|200 | 205206

0.2719 0.2916 0.2846

0.2343 0.2703 0.2817

[ Muskaci [NOEDER 03111 0.2872

B o= 0.3780 0.3621
DETR 02909 0.3109 0.2869
0.2684 0.2662 0.2658
| 5059 [GPREN 0.2459 0.2645
0.2685 0.2178 0.2001

[ Nske OEEE 0.3027 0.2626
| Sedne OPEEG 0.2909 0.2885
DT 02394 0.2900 0.2828

ektor

|

Poljoprivreda 0.2835 0.2225 0.2632
BT 0.2919 0.3241 0.2977
BT 02520 0.2790 0.2794

Izvor: Obrada autora na osnovu SILC, RZS.

| na osnovu treceg koriséenog pokazatelja dobili smo apsolutnu saglasnost da je mobilnost
zarada u Srbiji, u opStem slucaju, najpre porasla, a zatim opala. Sumarno posmatrano,
ona je u 2016. godini ipak na visem nivou u odnosu na pocetak perioda i 2013. godinu.
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nosti veoma je uporediv sa rezultatima drugih studija koje su merile pokretljivost zarada
u mnogim zemljama. Sudedi prema rezultatima studije koja je koristila podatke ECHP-a
za period 2000-2001, mobilnost sli¢na onoj u Srbiji u smislu Dikensa zabelezena je u
Belgiji (27), Austriji (28,6) i Grckoj (29,5) (Sologon & O’Donoghue, 2010). Sam Dikens
je koriste¢i podatke Novog istrazivanja o zaradama (New Earnings Survey) na primeru
Velike Britanije dobio nesto niZe vrednosti indeksa mobilnosti (Dickens, 2000). Procenio
je da su se vrednosti ovog indeksa u periodu od 1974. do 1994. godine kretale u inter-
valu 14-20, s tim da je izuzev 2-3 godine, mobilnost muskaraca uvek bila na nesto visSem
nivou od mobilnosti Zena.

Podudarnost sa ostalim pokazateljima Dikensov indeks pokazuje i kada je re¢ o pokret-
ljivosti polova. Muskarce odlikuje veéa mobilnost zarada, ali je divergentni trend tokom
vremena uticao na to da se prednost koju su imali na pocetku perioda gotovo istopi u
2015-2016. Prvi put dobijamo savrSeno monotoni odnos izmedu mobilnosti i godina
starosti, s obzirom na to da je stepen pokretljivosti prema Dikensu u poslednjem posma-
tranom intervalu potpuno inverzan uzrastu zaposlenih.

Nakon posmatranih indeksa koji nemaju moguénost da ukazu na smer mobilnosti, pre-
lazimo na pokazatelj koji ipak u odredenoj meri uzima u obzir da li pojedinac napreduje
ili nazaduje unutar distribucije zarada. Radi se o novijoj verziji Fildsovog indeksa koji je
istoimeni autor nesto kasnije formulisao samostalno, da bi otklonio nedostatke pokazate-
lja koji je ranije formulisao u saradnji sa Okom. Novokomponovani indeks smer kretanja
pokazuje na indirektan nacin, putem dugoro€nog uticaja na nejednakost — da |i je karak-
ter mobilnosti takav da tokom vremena uti¢e na povecanje ili smanjenje nejednakosti.

Detaljna kompozicija Fildsovog indeksa prikazana je u metodoloskom delu, a ovde je ne-
ophodno podsetiti da njegove pozitivne i rastuce vrednosti ukazuju da mobilnost zarada
ima uravnotezujuéi efekat. Vazi i obratno, negativne i opadajuée vrednosti sugerisu da
mobilnost deluje u smeru poveéanja nejednakosti u buduénosti. Za potrebe istrazivanja,
kalkulacije Fildsovog indeksa smo zasnovali na vrednostima tri najzatupljenije mere ne-
jednakosti u literaturi — Gini koeficijent, MLD i Tejlov indeks. Jednogodi$nji i viSegodisniji
proracuni Fildsovog indeksa za raspodelu zarada u Srbiji prikazani su u Tabeli 4.

»2 TABELA 4 — FILDSOV INDEKS MOBILNOSTI ZARADA U SRBIII, 2013-2016.

|| ooiow | 2002005 | w306 | 204015 | 204-2006 | ui5-20i6 |
6N |

0.27467 0.26951 0.26593 0.2848 0.27425 0.28129
0.26721 0.25933 0.25244 0.26831 0.25407 0.26224

0.0272 0.0378  0.0507  0.0579  0.0736  0.0677
[IE 012075 011652  0.11366  0.13927  0.12592  0.13703
01137  0.10718 0.10099 0.11731  0.10355  0.11108

0.0584 0.0802  0.1115  0.1577  0.1777  0.1894
0.12944  0.12545 0.12564  0.14458  0.13275  0.14031
012323  0.11598 0.10884  0.1292  0.11144  0.1192
0.0480 0.0755  0.1337  0.1064  0.1605  0.1505

Izvor: Obrada autora na osnovu SILC, RZS.
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Bez obzira na to koji input koristimo za proracun Fildsovog indeksa, krajnji rezultat je
identican. Posmatrano za sve tri mere, nejednakost ponderisanog dohotka iz dva perioda
niza je od nejednakosti iz bazi¢nog perioda, $to za rezultat ima pozitivne vrednosti Fildso-
vog indeksa. Kada je re¢ o indeksu zasnovanom na Gini koeficijentu, vrednosti Fildsovog
indeksa se kre¢u od 2,7 do 7,4. Dobijene vrednosti ukazuju da mobilnost zarada u Srbiji
ima nesto intenzivniji efekat na smanjenje nejednakosti nego Sto je to sluéaj u Turskoj,

gde raspon navedenog parametra iznosi 0,4-4,5 (Tansel et al, 2014).

Do identi¢nog zakljucka dolazimo i kada dobijene vrednosti Fildsovog pokazatelja zasno-
vanog na Tejovom indeksu uporedimo sa rezultatima za Tursku, koji se kre¢u od 1,4 do
12,7. Primenom nebalansiranog panela, $to odgovara na$oj metodologiji, Fildsov indeks
baziran na Tejlu radunat je i za 14 evropskih zemalja (Sologon & O’Donoghue, 2010).
Rezultati do kojih smo mi do$li podudaraju se sa ve¢inom zemalja, s obzirom na to da
su negativne vrednosti ovog indeksa zabelezene samo u 2 analizirane zemlje (Portugalu

i Holandiji).

Kuriozitet je i da, nezavisno od vremenskog trenutka i koriS¢ene mere nejednakosti, vred-
nosti Fildsovog indeksa rastu sa produzavanjem vremenskog horizonta. Prethodno po-
drazumeva da je efekat mobilnosti zarada na smanjenje nejednakosti u Srbiji takav da
se pojacava sa protokom vremena. Ovo nije slu¢aj u Turskoj, za koju je karakteristicno
smenjivanje rasta i pada vrednosti Fildsovog indeksa sa produZzavanjem vremenskog hori-
zonta (Tansel et al, 2014). Kada je re¢ o drugim evropskim zemljama, striktno monotoni
rast Fildsovog indeksa od 14 posmatranih zemalja zabeleZen je jedino u Danskoj, Luk-
semburgu i Finskoj (Sologon & O’'Donoghue, 2010). Istini za volju, autori su posmatrali
osmogodisnji interval, $to je znatno duze od vremenskog horizonta koji smo analizirali
za Srbiju. U odnosu na rezultate koji se baziraju na poslednje dostupnim trogodisnjim
intervalima (od 1998. do 2001.), monotoni rast nije zabelezen jedino u Holandiji, Bel-
giji i Portugalu. Dodatno, Srbija se prema visini Fildsovog indeksa na kraju trogodisnjeg
intervala (13,4) nalazi u sredini u odnosu na evropske zemlje koje su obuhvacdene istra-
Zivanjem, gde se ove vrednosti nakon tri godine kre¢u izmedu 7,7 (Gr¢ka) i 25,0 (Irska).

Na osnovu svega navedenog, pokretljivost duz distribucije zarada u Srbiji prema Fildso-
vom indeksu moZzemo da ocenimo pozitivnom ocenom. Kombinacija pozitivnih vrednosti
i monotonog rasta navedenog indeksa podrazumeva da mobilnost zarada ima ujednacu-
ju¢i efekat na raspodelu zarada i da, ukoliko se ovakav njen karakter odrzi, dugoroéno

moze da uti¢e na smanjenje ukupne nejednakosti.

6.ZAKUUCAK | PREPORUKE

Rad predstavlja pionirski pokusaj hvatanja u kostac sa problematikom mobilnosti, po-
sebno unutar kontingenta zaposlenih. Osnovna namera bila nam je da na sveobuhvatan
nacin mapiramo nivo pokretljivosti duz lestvice zarada u zavisnosti od razli¢itih karak-
teristika radnika i posla. Upravo iz tog razloga uporedo smo koristili veliki broj razli¢itih
pokazatelja koji se inace koriste u relevantnoj literaturi. Zelja nam je bila da sagledamo
mobilnost iz razli¢itih uglova, ali i da iz svakog pokazatelja izvu¢emo pozitivne stvari i

eliminiSemo nedostatke koji su im inherentni.
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U radu smo nejednakost okarakterisali kao staticki, a mobilnost kao dinamicki fenomen.
U vezi sa tim, ukazali smo da posledice koje visoka nejednakost izaziva mogu barem na
mikro nivou biti amortizovane postojanjem visoke pokretljivosti duz distribucije zarada.
Na ovaj nac¢in moze se izbeéi efekat ,lepljivog poda“, narocito kod zaposlenih sa niskim
primanjima, usled moguénosti da relativno brzo napreduju na lestvici zarada. U porede-
nju sa relevantnim istrazivanjima za zemlje EU i Tursku ispostavilo se da je stepen pokret-
ljivosti zarada u Srbiji nesto ispod proseka zemalja EU, ali i da su zarade radnika u Srbiji
znatno pokretljivije u poredenju sa rezultatima dobijenim za Tursku. O tome su saglasni
svi indikatori mobilnosti, pocevsi od tranzicionih matrica, preko Dikensovog indeksa i
indeksa Fildsa i Oka. Mereno istim pokazateljima dolazi se do zaklju¢ka da se mobilnost
zarada tokom vremena povecala, kao i da su, za razliku od nejednakosti koja je prili¢éno

Ipak, prilikom tumacenja ovih rezultata treba biti obazriv, jer su na poveéanje pokretlji-
vosti koje je zabeleZzeno 2014. godine u odredenoj meri uticale i mere fiskalne konsoli-
dacije, te ove pozitivhe tendencije treba uzeti sa rezervom. Primena Fildsovog indeksa
novije generacije omogucila je proveru karaktera mobilnosti zarada u Srbiji, odnosno da li
mobilnost doprinosi smanjenju ili poveéanju nejednakosti zarada u dugom roku. Isposta-
vilo se da su vrednosti Fildsovih indeksa racunate za sve tri mere nejednakosti pozitivne
i da se povecavaju tokom vremena, $to implicira da je mobilnost zarada u Srbiji takva da
ima uravnotezujuéi karakter.

Uzevsi vrednosti svih pokazatelja u obzir, zanimljivo je da je relativna pozicija Srbije sa
stanovista mobilnosti zarada tek neznatno loSija u odnosu na poziciju koju ona zauzima u
pogledu nejednakosti zarada. O tome govore nalazi istraZivanja koje je nejednakost zara-
da u Srbiji poredilo sa nejednakoséu u ostalim evropskim zemljama i tom prilikom usta-
novilo da se nivo nejednakosti u Srbiji sredinom protekle decenije kretao oko evropskog
proseka (Aleksi¢, 2023). Za razliku od nejednakosti zarada, veliki broj studija ukazuje
na to da je dohodna nejednakost u poredenju sa drugim evropskim drzavama na veoma
visokom nivou (Krsti¢, 2016; Arandarenko et al, 2019; i dr.). Zbog toga bi od izuzetne
vaznosti bilo ispitati kakav je stepen mobilnosti u slucaju kada je predmet posmatranja
dohodak. Potencijalno nizak nivo mobilnosti uz relativno visoku nejednakost mogao bi da
ukaze na dugorocno produbljivanje socijalnih razlika izmedu Citavog stanovnistva, uprkos
tome Sto nasi rezultati pokazuju da to nije slu¢aj kada se radi o kontingentu zaposlenih.

Sto se tice preporuka za unapredenje mobilnosti i dugorono smanjenje razlika u zara-
dama, treba biti veoma obazriv. Detaljnija ispitivanja su neophodna, posebno ona koja
¢e pored stepena mobilnosti biti u stanju da kontroliSu uticaj ostalih faktora i time ukazu
na to koliko svaki od njih (licne karakteristike, karakteristike posla i sl.) doprinosi (ne)
pokretljivosti. Takode, zakljucke je potrebno donositi na izvorima podataka koji pojedince
prate u duzem vremenskom periodu, a koji u Srbiji jo$ uvek nisu dostupni. Ipak, mogu
se ista¢i dve mere koje imaju potencijal da unaprede mobilnost zarada u Srbiji u opStem
slu¢aju. Prva je proceduralna, a tie se zabrane zaposljavanja u javnom sektoru koja, i 10
godina nakon uvodenja, jo$ uvek postoji u odredenom obliku. Na ovaj nacin se znacajno
otezava napredovanje, jer se prema uobicajenoj praksi osobe u javnom sektoru angazuju
putem ugovora o priviemenim i povremenim poslovima, umesto na osnovu ugovora o
radu. Ovakav aranzman pogada prvenstveno mlade i one koji prvi put ulaze na trziste
rada, a njihovo napredovanje u velikoj meri zavisi od toga kada ¢e neko iz kolektiva otiéi
u penziju.
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Druga mera proistice iz toga da u ekonomiji postoje pojedini poslovi koji su jednostavno
predodredeni da budu niskoproduktivni (Solow, 2008). Produktivnost na poslu sobarice
bi¢e skoro identi¢na, bez obzira da li posao obavlja osoba bez kvalifikacija ili osoba sa
doktoratom. S tim u vezi, ako je nemoguée uticati na produktivnost posla, potrebno
je uraditi Sto viSe da za ljude koji ih obavljaju oni postanu tranzitorno, umesto perma-
nentnog zaposlenja tokom radnog veka. Jedan od nacina na koji je moguce uticati na
ovo jesu mere aktivne politike zapoSljavanja koje zaposlenima nude dokvalifikaciju i/ili
prekvalifikaciju. Ograni¢avajuéi faktor je $to su, zbog nedostatka finansijskih sredstava,
ove mere u Srbiji uglavnhom usmerene na nezaposlene, a znatno manje na lica koja imaju
zaposlenje, ali nisu zadovoljna svojim poslom. S obzirom na to da je usled demografskih
faktora i migracionih trendova sve manje nezaposlenih na evidenciji Nacionalne sluzbe
za zaposljavanje, stvoren je prostor da u buducnosti zaposleni sa niskim zaradama dobiju

viSe paznje od strane kreatora aktivne politike trziSta rada.
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