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Aleksandra JOKSIMOVIC !

STAVOVI STUDENATA FAKULTETA LIKOVNIH UMJETNOSTI O
PROFESIJI NASTAVNIKA LIKOVNE KULTURE

Rezime:

U radu predstavljamo razmisljanje i stavove studenata Fakulteta likovnih
umjetnosti o profesiji nastavnika likovne kulture/likovni pedagog u kontekstu
njihovog primarnog Skolovanja za poziv likovnog umjetnika. Istrazivanje je
radeno kao studija slucaja s ciljem da ispitamo jesu li su buduc¢i likovni umjetnici
voljni ali i, prema sopstvenom uvidu, kompetentni za rad u vaspitnoobrazovnim
ustanovama, prije svega u Skolama. Razgovor je na osnovu pripremljenog upitnika
otvorenog tipa voden s 50 studenata zavrsne godine osnovnih studija, u trenutku
kad su zavrsili pohadanje grupe predmeta iz oblasti psihologije, pedagogije i
metodike. Nalazi istrazivanja ukazuju na trend slabije motivisanosti za pedagoski
rad buducih umjetnika, prije svega usljed Zelje da se potpuno posvete umjetnickom
radu, ali 1 nepovjerenja u sopstvene pedagoske sposobnosti i odgovarajuce li¢ne
osobine.

Klju€ne rijefi: kompetencije nastavnika, nastavnik likovne kulture,
umjetnicki fakulteti, estetsko vaspitanje

ldr Aleksandra Joksimovi¢, redovni profesor, Fakultet likovnih umetnosti, Beograd
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Kompetencije nastavnika

U posljednje dvije decenije inicijalno $kolovanje za buduée predmetne
nastavnike prolazilo je kroz niz promjena. One su usmjerene na pokusaj da se
adekvatno odgovori na izmijenjenu globalnu drustvenu dinamiku, posebno u sferi
obrazovanja, kao i na teznju da nastavnici na svim nivoima Skolovanja budu
visoko stru¢ni, kako u svojim mati¢nim oblastima, tako i na polju pedagosko-
metodic¢kih kompetencija. Navedenom treba dodati i sve izraZenije zahtjeve,
uoblic¢ene u zvani¢nim dokumentima, da nastavnici posjeduju i repertoar osobina
1 kompetencija koje izlaze iz okvira stru¢ne oblasti i pedagoskih znanja i vjestina.
U razli¢itim drzavama variraju nazivi i klasifikacija oblasti kompetencija koje se
od nastavnika ocekuju, ali se one okvirno mogu svrstati u &etiri kategorije — one
koje s¢ odnose na nastavnu oblast, predmet i metodiku nastave; poucavanje i
ucenje; podrsku razvoju licnosti u¢enika; komunikaciju i saradnju.

Primjetno je u teorijskim raspravama, ali i standardima kompetencija
razlicitih zemalja da se autori uglavnom slazu da kompetencije ne ¢ine samo
znanja i vjestine, ve¢ ukljucuju i aktiviranje Sirih psihosocijalnih resursa pojedinca.
Te kompetencije najéesce se definidu kao dinamicka kombinacija znanja, vjestina,
stavova 1 vrijednosti koje omogucavaju pojedincu da aktivno i efikasno djeluje u
odredenoj (specificnoj) situaciji, odnosno profesiji. Kompetencije predstavljaju
sposobnosti suo¢avanja s kompleksnim zahtjevima, oslanjajuéi se na mobilizaciju
psihosocijalnih resursa, ukljucujuéi osim znanja i vjeStine i stavove u datom
kontekstu (OECD, 2005). U prvi plan stavljeni su prakti¢na primjenjivost,
kontekstualni karakter znanja, vjestina, stavova i vrijednosti, odnosno
psihosocijalnih resursa. Kompetencije poc¢ivaju na internim Kapacitetima
pojedinca. S obzirom na to da u njih ne mozemo imati direktan uvid, o njima
zakljuéujemo u najvecoj mjeri na osnovu njihovog iskazivanja u konkretnim
situacijama (Stankovié, 2010).

Uz to, postoji saglasnost i da kompetencije nastavnika treba da obuhvataju
ne samo vjestine, znanja, stavove i vrijednosti koje su mu potrebne za rad unutar
ucionice 1 §kole, vec i one kompetencije koje su mu potrebne za rad s drustvom i
u okviru drustva (Weinert 2001; Kovaé-Cerovi¢, Levkov, 2002; Ogienko, Royak,
2008; Gonzales, Wagenaar, 2008; Andevski, Gaji¢, 2010; Tatkovié, Cati¢, 2010;
Gaji¢, 2011, i dr.). Stoga za svako drustvo predstavlja izazov kako pomiriti sve
Siri opseg traZenih sposobnosti nastavnika i adekvatan odabir studenata, zbog
nepopularnosti nastavnicke profesije na naSim prostorima, nastale usljed slabije
zarade u toj oblasti i sve slabijeg ugleda nastavnika u drustvu.

Pitanja selekcije nastavnika, inicijalnog obrazovanja, stru¢nog
usavrsavanja, njihovog statusa i polozaja u drustvu trebalo bi da se posmatraju u
kontekstu novih ciljeva i uloge §kole, brzih promjena u nauci i tehnici, savremenih
informacionih komunikacionih tehnologija, uloge nastavnika u transferu novih
obrazovnih tehnologija. U izmijenjenim okolnostima trazi se nastavnik koji ée §to
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Je moguce uspjesnije odgovarati potrebama tog razvoja. Trazi se njegovo potpunije
pedagosko obrazovanje, sposobnost organizovanja i upravljanja savremenim
tokovima nastave/ ucenja, trajno samostalno usavrsavanje, otvorenost za primjenu
novih ideja. Od nastavnika se danas oéekuje da njeguje kvalitetne meduljudske
odnose u odjeljenju, uvazava uéenikove potrebe, probleme, interesovanja,
mogucnosti, sklonosti, da podrzava i afirmi3e licnost ucenika, prati i upoznaje
njegov razvoj, utice na socijalnu klimu u odjeljenju i radi na socijalizaciji u¢enika,
dijagnostikuje individualne sposobnosti ugenika. On je, u novim okolnostima,
Clan odjeljenske zajednice i drugih Skolskih kolektiva u kojima njeguje
demokratske, partnerske i prijateljske odnose s uenicima i kolegama.

Praksa pokazuje da su zahtjevi koje postavlja buduéa profesija, samim tim
i profesija nastavnika, dobar indikator koje vjestine je potrebno razvijati kod
mladih stru¢njaka (O’Brien & Deans, 1995). Uspostavljanje saradnje izmedu
institucija iz oblasti visokog obrazovanja, istrazivackih centara i svijeta rada
(knowledge triangle®) ima viSestruke koristi za sve strane u tom procesu, a
posebno za mlade koji ¢e imati priliku da ovladaju prakti¢nim znanjima i da se
pripreme za profesionalnu praksu. Znacajan broj fakulteta u svijetu veé je razvio
programe za karijerno obrazovanje i usmjeravanje mladih koji bi trebalo da osnaze
mlade za izazove u procesu trazenja posla i profesionalnog razvoja uopste (Villar
et al., 2000; Ribchester & Mitchell, 2004; Person & Rosenbaum, 2005; Zelloth,
2009; Gutvajn i sar., 2011). Ipak, o evaluaciji ishoda tih programa nema dovoljno
empirijskih podataka (Roscoe & Chehalis, 2009). Znacaj te teme moZe se sagledati
u ¢injenici da su, u naSoj sredini, veoma rijetka istrazivanja koja se bave vlastitim
procjenama kompetentnosti mladih za buduéi poziv i njihovim percipiranjem
mogucnosti pronalazenja zaposlenja nakon studija. Najveéi broj srodnih
istrazivanja usredsreden je na ispitivanje razloga za odabir odgovarajueg
fakulteta, zadovoljstvo programom, nastavom i organizacijom studija (Pajevi¢,
1985: Kesi¢ i Previsi¢, 1998; Ricijas i sar., 2006).

Ekspanzija visokog obrazovanja otvara pitanja o kvalitetu znanja studenata
i njihovih kompetencija za obavljanje buduée profesije (Elias & Purcell, 2004).
Danas se od visokoskolskih institucija ocekuje da obrazuju studente koji ¢e imati
odgovaraju¢a znanja i sposobnosti za zivot u kompleksnom drustvu i za rad u
institucijama i kompanijama koje zahtijevaju vrlo 3irok repertoar primjenljivih
znanja i sposobnosti prilagodavanja, kao i da kod diplomaca stvore potrebu i
svijest o cjelozivotnom uéenju (Person & Rosenbaum, 2005; Zelloth, 2009;
Andrews & Higson, 2011). Skolovanje buduéih nastavnika odvija se na vise
na¢ina u razli€itim drzavama svijeta, a Cest je slucaj i da se u jednoj istoj zemlji
pojavljuje nekoliko opcija koje u formalnom smislu jednako vode ka moguénosti
zapoSljavanja u prosvjeti.

Jedan broj struénjaka navodi da zahtjevi koje propisuje drzava, a koji se
odnose na nastavniCki struku, treba da budu okosnica $kolovanja buduéih
nastavnika, odnosno da se program nastavnic¢kih fakulteta kreira na osnovu
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zahtjeva struke, dok drugi smatraju da to ne treba da bude tako, ve¢ da su
visokoSkolske ustanove upravo klju¢na institucija u drustvu iz koje treba da
proistekne okvir kompetencija koje su bitne za nastavnicki (i ostale) pozive.

Nastavnik likovne kulture

Nastavnik likovne kulture klju¢na je osoba u ostvarivanju ciljeva i zadataka
predmeta Likovna kultura. Kao li¢nost potrebno je da ima sve pozitivne
karakteristike pedagoga, uz znanje koje je mnogo Sire od samog sadrzaja
predmeta, interes i volju za stalno preispitivanje i istrazivanje metodickog pristupa
u nastavi i u oblastima likovne teorije i prakse. Umjetnost je kompleksna i Siroka
oblast, 1 samim tim nastavnik likovne kulture mora imati kvalitetno opSte
obrazovanje i opStu kulturu, te otvoren pogled na svijet. Stru¢na sprema
kvalitetnog nastavnika treba da obuhvata poznavanje vi$e nauénih i umjetnickih
disciplina koje su vezane za likovnu umjetnost kao $to su: estetika, opsta istorija
i istorija umjetnosti, likovna tehnologija, filozofija, sociologija i psihologija
umjetnosti, kao i druge umjetnicke oblasti-knjizevnost, muzika, dramska
umjetnost, film i ples. Kvalitetan nastavnik likovne kulture bi i sam morao imati
iskustvo u umjetnic¢ko-likovnom stvaralastvu, odnosno trebalo bi da je kroz
vlastitu praksu upoznao elemente kreativnog misljenja i rada, jer mu to omogucava
da pouzdano, kvalitetno i kompetentno utice na razvijanje kreativnosti kod
ucenika. Samo kreativan nastavnik moze stvoriti pozitivnu i motiviu¢u atmosferu
u kojoj ¢e ucenici ostvarivati kvalitetna kreativna rjesenja u svom radu i formirati
iskren kriticki i estetski odnos i stav prema svojim i radovima drugih, prema
umjetni¢kim djelima i stvarima svijeta i zivota uopste. Buduéi da i sam, kroz svoju
stvaralacku praksu, prolazi kroz proces stvaralackog miSljenja i rada, takav
nastavnik likovne kulture je u stanju da prepozna kreativnost kod uc¢enika i da
podstice divergentno razmisljanje. On treba da je inventivna, kreativna individua,
a ne obian operativac koji, prosto, ostvaruje u praksi nastavni program. Uloga
nastavnika likovne kulture ogleda se, prije svega, u istraZivanju umjetnosti,
zajedno s djecom, i u otkrivanju umjetnosti u neposrednom okruzenju, u kojem
sve moZe biti podsticaj i motivacija za likovno stvaralastvo. Proces upoznavanja
umjetnosti u $koli, osim ohrabrivanja i motivisanja u¢enika da se likovno i
kreativno izraze, trebalo bi da sadrzi podsticanje ucenika da se kriti¢ki odnose
prema sopstvenom 1 radu drugih. Trebalo b, isto tako, da se u¢enicima omoguéi
ukljicivanje u likovne projekte, upoznavanje likovnih umjetnika, posje¢ivanje
umjetnickih ateljea i galerija, kako bi se kod u¢enika formirala, njegovala i
razvijala senzibilnost za umjetnost, navika i potreba ostvarivanja dodira s njom.
Nastavnik likovne kulture u osnovnoj koli ima, izmedu ostalog, i ulogu vaspitaca,
Sto znaCi da humanisticki pristup i odnos likovnog pedagoga imaju poseban
znacaj. Usvajanje radnih navika, razvijanje sopstvenih stavova i postovanje tudih,
ostvarivanje komunikacije kroz razgovore sa ucenicima, ¢ime se gradi njihovo
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samopouzdanje, samo su neki od brojnih vidova vaspitnog karaktera nastave
likovne kulture.

O navedenim problemima teoreti¢ari dosta raspravljaju, istrazivanja se
pojavljuju u manjem broju, dok se stavovi samih (budu¢ih) nastavnika o
sopstvenoj percepciji uloge i znaGaja ove profesije, kao i misljenja o
kompetencijama (realnim i projektovanim), gotovo ne nalaze u literaturi.

IstraZivanje

Predmet naseg istrazivanja jeste procjena vlastite pripremljenosti studenata
Fakulteta likovnih umjetnosti za profesiju nastavnika i sagledavanje stavova o toj
profesiji, koja nije njihov primarni izbor i Zelja. Naime, studenti Fakulteta likovnih
umyjetnosti u Beogradu, kao i studenti nekoliko drugih sli¢nih fakulteta u Beogradu
i regionu, upisom na fakultet (bez moguénosti izbora) dobijaju predmete kao $to
su psihologija, pedagogija, metodika likovnog vaspitanja i obrazovanja i
metodicka praksa, koji ¢e im u formalnom smislu, u skladu s odgovarajué¢im
zakonima, dati pravo da se zaposle u nastavi likovne kulture u osnovnim i srednjim
Skolama, ali i u drugim vaspitnoobrazovnim ustanovama i institucijama kulture,
Studenti FLU se, dakle, nijesu inicijalno opredijelili za to da se §koluju da budu
nastavnici, ve¢ likovni umjetnici. Stoga nas je zanimao njihov stav o tome vide li
sebe u nastavni¢kom poslu, smatraju li da su kompetentni za takvu vrstu posla,
kao i kakvo je njihovo misljenje o pedagoskoj pripremi koju su pohadali.

Ciljevi istrazivanja bili su da ispitamo

* koliko su studenti zadovoljni PPM obrazovanjem u toku studija i §to bi u
tom segmentu svog Skolovanja promijenili;

* koliko su oblasti koje su izu¢avali u skladu s percipiranim zahtjevima
struke likovnog pedagoga;

* da li bi za njih posao nastavnika/likovnog pedagoga bio poZeljan ili
prihvatljiv i zbog Cega.

U istrazivanju je ucestvovalo 50 studenta ¢etvrte godine Fakulteta likovnih
umjetnosti u Beogradu, $to je u skladu sa preporukama za izvodenje kvalitativnih
istrazivanja. Odlika ovog istrazivanja je potpuna polna ujednacenost uzorka, koja
izraZava gotovo jednaku polnu zastupljenost u populaciji studenata FLU.
Prosjecna starost (kalendarski uzrast) u¢esnika istraZivanja iznosila je dvadeset i
dvije godine. Istrazivanje je sprovedeno tokom Skolske 2016/17. godine.

Metod i tehnika istrazivanja. U istrazivanju je primjenjena metoda studija
slucaja. lako se studija slu¢aja najéesée odnosi na pojedinca, slucaj nije uvijek
vezan samo za jednu osobu. To mozZe biti i jedna Skola, odjeljenje u okviru skole
ili grupa studenata, porodica, ali i program, specifi¢an projekat, kao i odredeni
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odnosi i procesi (Gutvajn, Peri¢, Marusi¢, 2011; Flyvbjerg, 2006; Sevkusié, 2008).
U nasem istrazivanju ,slu¢aj* obuhvata grupu studenata Fakulteta likovnih
umjetnosti koji su na zavr$noj godini osnovnih studija. Za potrebe ovog
istrazivanja konstruisan je upitnik s pitanjima otvorenog tipa. Pitanja su se
odnosila na studentsku procjenu zadovoljstva steéenim znanjima i vje$tinama,
procjenu kompetentnosti za obavljanje buduceg posla, percepciju mogucih
poteskoca za obavljanje profesionalne uloge, kao i na motivisanost i zelju za
radom u oblasti likovne pedagogije. S obzirom na to da je naSa studija
cksplorativnog karaktera, opredijelili smo se za kvalitativnu analizu prikupljenog
materijala Sto omogucava dublji uvid u licna znacenja koja studenti FLU pripisuju
vlastitoj pripremljenosti za budu¢i profesionalni poziv. Kori§¢eni analiticki
postupak moze se svrstati u kvalitativou tematsku analizu, koja podrazumijeva
traganje za dominantnim obrascima u prikupljenom materijalu (Gutvajn, Peri¢,
Marusi¢, 2011). Da bismo identifikovali teme koje se ponavljaju u razmisljanjima
ucesnika u istrazivanju, njihovi odgovori razvrstani su po sli¢nostima i razlikama.

Pitanja su bila svrstana u nekoliko kategorija, koje su, zapravo, indikatori
stavova, kao 1 procjene vlastite motivisanosti i pripremljenosti za posao
nastavnika/likovnog pedagoga. Indikatori su proistekli iz projektovanih ciljeva
istrazivanja.

Rezultati istraZzivanja i diskusija

Cetrdeset troje studenata je na pitanje da li bi voljeli da rade u 3koli,
odgovorilo negativno. Dvadeset ¢etvoro njih smatra da bi im svakodnevni rad u
instituciji oduzimao vrijeme i energiju koju planiraju da posvete umjetnickom
radu, dok 19 studenata procjenjuje da ne posjeduju u dovoljnoj mjeri neke od
osobina ili sposobnosti koje smatraju bitnim za rad s djecom u redovnim kolama.
Navode da je za posao u nastavi potrebno strpljenje, motivacija i razumijevanje i
poznavanje djece, §to oni ne prepoznaju kod sebe. Niko od njih nije naveo da je
razlog za to Sto je rad u nastavi za njih neprihvatljiv — lo§ materijalni polozaj
nastavnika, odnosno niska primanja. Sedmoro studenata koji su naveli da bi voljeli
da budu nastavnici, kazu da smatraju da i taj posao moze da bude izazovan i
kreativan, da misle da nije nuzno da se zbog toga odreknu umjetnicke karijere, ali
i da bi (Sestoro od njih sedmoro) vise voljeli da budu nastavnici u srednjim
umjetnickim Skolama nego u osnovnim, jer bi im bilo ,,lak3e” da rade s djecom
koja su izabrala umjetnost, a ne sa svom djecom kojoj je likovna kultura obavezan,
nametnut predmet. Na potpitanje — ¢ega misle da bi se odrekli rade¢i u skoli —
uglavnom navode bojazan da bi im vrijeme bilo utroSeno na posao, da bi
zapostavili umjetnicki rad i1 da bi se odrekli slobode koja im je neophodan uslov
za stvaranje — morali bi da ,,poStuju satnicu®, ,,slusaju direktora®...

Kad ih, medutim, pitamo da li bi voljeli da rade kao likovni pedagozi u
nekoj drugoj vrsti edukacije mladih — u kulturnim centrima, muzejima, galerijama,

50



privatnim umjetni¢kim Skolama, ljetnjim radionicama i sli¢no, gotovo svi, njih
47, odgovarilo je pozitivno. Navode da takvi oblici pedagoskog rada imaju niz
prednosti nad radom u $kolama jer ,,nijesu svakodnevni, ,.radi se sa djecom koja
su zainteresovana®, ,.dinami¢no je, mijenjaju se grupe, nijesu uvijek ista djeca
posjetioci ili polaznici®, | slobodnije je jer nema zadatog programa koji mora da
se poStuje i koji namece ministarstvo®, ,manja je odgovornost®, ,.disciplina
ucenika ne bi trebalo da bude problem kao u $kolama®... Troje studenata kaZe da
ne bi voljeli da rade kao likovni pedagozi ni u kulturnim, umjetni¢kim i drugim
ustanovama, jer ,nijesu vjesti u prenosenju znanja“ ili ,,ne vole mnogo da
pricaju‘.

U prethodnim pitanjima i kroz razgovor bio je naglasen voljni momenat,
odnosno studenti su pitani da li bi voljeli da rade u $koli ili nekoj od pomenutih
ustanova. Kad ih pitamo da li bi u nekim okolnostima ili pod nekim uslovima ipak
prihvatili posao nastavnika ili likovnog edukatora — situacija je prili¢no
promijenjena — njih 44 kaze da bi prihvatili rad u obrazovnim ili institucijama
kulture, ukoliko ,,bi bilo ograni¢eno na nekoliko godina®, ,bi se radilo o dva, tri
sata dnevno®, ,,ne bi bilo svakog dana, ve¢ jednom ili dva puta nedjeljno®, ,bi
imali slobodu da rade kako sami misle da treba*, ,bi imali odli¢ne materijalne i
tehnicke uslove®, ,.bi radili u inostranstvu, odnosno nekoj razvijenoj, zapadnoj
zemlji*... Kad ih pitamo ko bi, prema njihovom misljenju, trebalo da radi s djecom
u osnovnim i srednjim opsteobrazovnim $kolama, koji profil stru¢njaka bi to
trebalo da bude — oko polovine (22) smatra da bi trebalo da na umjetnickim
fakultetima postoje posebni smjerovi ili druga vrsta ranog profilisanja onih koji
se pripremaju za rad u nastavi, unaprijed se opredjeljujuéi za to, dok druga
polovina (28) misli da samo dobro §kolovani umjetnici, odnosno diplomei FLU
ili srodnog fakulteta, mogu da rade s djecom, posebno s onima koji su talentovani.

Sljedeca grupa pitanja bila je vezana za stavove studenata o tome koliko
smatraju da su na fakultetu pripremljeni za pedagoski rad. Prvo smo razgovarali
o tome koliko su zadovoljni studijama uopste. Niko od njih nije sasvim
zadovoljan, ali ve¢ina — 37 prili¢no je zadovoljna. Nezadovoljni su najéesce
materijalnim i tehnickim uslovima, dok njih 22 nije sasvim zadovoljno teorijskim
predmetima (napomena: studenti FLU tokom studija, osim umjetnickih, pohadaju
i predmete filozofija umjetnosti, psihologija umjetnosti, istorija umjetnosti, strani
jezici, pedagogija i metodika) — sadrzajem, obimom i obavezama, a devetoro
studenata smatra da neke od tih predmeta ne treba uopste uvrstiti u nastavni plan
FLU.

Kad su u pitanju predmeti i sadrZaji koji ih pripremaju za pedagoski rad,
vecina studenata, njih 36, smatra da bi oni trebalo da budu izborni, kako oni koji
ne vide sebe u vaspitnoobrazovnom radu s mladima ne bi morali da ih pohadaju.
Upitani da pojasne koncept izbornosti, studenti navode da bi PPM predmeti mogli
da budu izborni tokom sve Cetiri godine studija ili da na master studijama postoji
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smjer ili modul za nastavnike, i da se u okviru tih studija studenti pripreme za
pedagoski rad. Iz izbornosti bi, jednoglasno navode, iskljuéili psihologiju i
psihologiju umjetnosti, predmete koje bi Zeljeli da pohadaju kao obavezne, jer su,
po njihovom misljenju, sadrzaji psihologije potrebni bez obzira na eventualnu
pedagosko-metodicku pripremu.

Od sadrzaja koje su sluSali u okviru PPM predmeta, smatraju da su im za
potencijalni pedagoski rad bitne sve teme kojima su se bavili, ali da misle da je
potrebno vise posvetiti vremena problemima kao §to su: rad s djecom sa
smetnjama u razvoju, problemi discipline u nastavi. Smatraju i da bi trebalo da su
pripremljeni podjednako za rad u $kolama, kao i za rad u drugim ustanovama gdje
se moze raditi s djecom i mladima i da bi voljeli da dio prakse provedu u §kolama
ili centrima za djecu s posebnim potrebama ili smetnjama u razvoju, kulturnim
centrima i sli¢no. Navode i da bi im znacilo da se ¢eSc¢e organizuju tribine ili
predavanja na kojima bi ¢uli iskustva likovnih pedagoga koji rade u nekoj od
institucija.

Pored toga, vecina studenata smatra da bi nastava PPM predmeta i Skolska
praksa trebalo da se odvijaju paralelno (a ne da se praksa realizuje nakon
odsluSanih predmeta iz psihologije, pedagogije i metodike) jer je proslo dosta
vremena od predavanja do prakse, dosta toga su zaboravili, prije svega zbog toga
Sto nijesu imali priliku da odmah primijene ili vide u parksi. Takode, 26 njih bi
voljelo da praksu obavlja ne samo u skoli ve¢ i u drugim ustanovama, ili (15)
samo u drugim ustanovama, a najéesce navode da bi bilo dobro da borave u
Skolama za djecu sa smetnjama u razvoju, dje¢jem kulturnom centru, muzeju i sl.

Od vjestina/kompetencija za koje misle da su veoma bitne za eventualni
posao likovnog pedagoga, a stekli su ih tokom studija, studenti navode poznavanje
kljucnih stupnjeva u razvoju djeteta, zatim u razvoju crteza i likovnog izraza kod
djeteta, sposobnost tolerancije i partnerskog rada s djecom i kolegama,
razumijevanje djece i Skolskih pravila i odnosa u $koli. Samo dvoje studenata
medu vaznije kompetencije navode i znanja i vjeStine iz oblasti likovne umjetnosti,
kao segmenta obrazovanja likovnog pedagoga.

Zakljuéak

lako studenti u zna¢ajnom broju izjavljuju da ne bi voljeli da rade u nastavi,
prije svega zbog toga Sto misle da bi ih to sputavalo u umjetni¢kom radu, nijesu
iskljucivi u tome da ne bi Zeljeli da se isprobaju u nekom drugom vidu pedagoskog
rada, posebno kada im se pitanje postavi drugacije ili kad se krene u dalji razgovor
na tu temu. lako smatraju da s djecom treba da rade umjetnici, koji su i sami progli
kroz faze umjetnickog istrazivanja, manji broj njih je spreman da bude u toj ulozi.

Razlozi zbog kojih im rad u prosvjeti ne bi bio primamljiv, nijesu, kako
smo o¢ekivali, materijalne prirode, jer kako navode primanja nastavnika, prema
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njihovim trenutnim shvatanjima, i nijesu toliko niska. Pored toga, pretpostavljaju
da su prihodi slobodnih umjetnika ionako neizvesni. Takvi stavovi poklapaju se s
nalazima ranijih istrazivanja o materijalnom statusu mladih umjetnika (Gavrilov,
2010), koji govore o tome da tek diplomirani likovni umjetnici ili studenti zavrsnih
godina umjetnickih fakulteta, materijalni status ne posmatraju prvjenstveno kroz
licnu finansijsku dobit, veé su im od veceg znacaja poboljsanje uslova za rad,
izlagacku djelatnost i mogucnosti za pozicioniranje na domacoj i svjetskoj
umjetni¢koj sceni.

Pored toga Sto procjenjuju da zaposlenjem u prosvetnim ustanovama ne bi
imali vremena i energije za umjetnicki rad, kao dominantan razlog za izbjegavanje
nastavnickog posla isti¢e se i bojazan da nece ,,umjeti* da rade s djecom — posebno
ih brine vodenje razreda, upravljanje disciplinom i loSe snalazenje u komunikaciji
s djecom s posebnim potrebama, naro¢ito u heterogenim grupama. Navode da im
rad u specijalnim Skolama ne bi predstavaljao toliki problem, koliko rad u
redovnim inkluzivnim odjeljenjima, jer ih brine uskladivanje i istovremeni rad i
odnosi s djecom s posebnim potrebama i ostalom djecom.

Vecinom ono $to misle da im je od kompetencija i znanja potrebno, poklapa
se sa temama koje uce (A. Joksimovi¢, 2004, 2017), s tim §to iskazuju potrebu da
naucene sadrzaje odmah provjere i primijene u praksi koja bi se odrzavala
paralelno s teorijskom nastavom PPM predmeta. Nedostaju im i iskustva
prakticara, kao 1 primjeri rjeSenja realnih situacija iz nastave.

1z odgovora studenata mozemo da zaklju¢imo da svi uCesnici u obrazovanju
likovnih umjetnika treba da rade na razvijanju i njegovanju unutradnje motivacije
za pedagoski rad, obezbjedivanjem §to viSe prilika za raznovrsna prakti¢na
iskustva s pozitivnim rezultatima i pojacan rad na temu komunikacije 1 odnosa u
odjeljenju. Posto studenti pokazuju zelju da rade u razli¢itim oblicima likovne
edukacije, koja se ne odvija u osnovnoj i srednjoj $koli, smatramo da bi ustanove
kulture, kao §to su muzeji, galerije ili kulturni centri, trebalo da osnaze sopstveno
pedagosko djelovanje i u njega ukljucuju mlade umjetnike.
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ATTITUDES OF FINE ART STUDENTS OF THE FACULTY OF FINE
ARTS ABOUT FINE ART TEACHER’S PROFESSION

Abstract:

This paper attempts to show attitudes and opinions of students of the Faculty
of Fine arts on teaching profession of Visual Arts Teacher/Fine Arts teacher within
the framework of his permanent professional development for the vocation of Fine
Art artist. Case Study has been the subject of the research that was conducted in
order to provide answers whether future artists are willing or according to their
own criteria competent enough for the educational institutions, first of all schools.
An interview was conducted based on a questionnaire of an open type with 50
students of the final academic year of study after they had completed attendance
to the group of subjects in the field of psychology, pedagogy and methodology.
The results showed that students were less motivated for teaching profession
mostly because they wanted to fully dedicate their life to art work, but also due to
the lack of confidence in their pedagogic abilities and adequate personal traits.

Key words: teacher’s competences, Visual Arts Teacher, Fine Arts faculties,
aesthetic education
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